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del Presidente
Carta

Estimados clientes:

Durante este 2024, Bci ha seguido consolidando su 
crecimiento en un entorno desafiante, con un fuerte 
compromiso con la digitalización, la sostenibilidad y la 
construcción de ecosistemas financieros robustos. 
Guiados por nuestros valores y con una visión de largo 
plazo, hemos mantenido el foco en obtener excelentes 
resultados financieros, pero siempre con una mirada 
integral, priorizando el bienestar de nuestros clientes, 
colaboradores y la comunidad.

Desde nuestra llegada al Perú, en Bci hemos trabajado 
con determinación para construir una propuesta de 
valor diferenciadora y generar relaciones de confianza 
con nuestros clientes corporativos. Hoy, al iniciar 
nuestro tercer año de operaciones en el país, nos 
enorgullece compartir que hemos alcanzado el punto 

de equilibrio un año antes de lo previsto, reflejando 
nuestra eficiencia operativa y el respaldo de nuestros 
clientes. Además, el crecimiento de nuestros activos, el 
incremento en nuestra cartera de clientes corporativos 
y la mejora en nuestra rentabilidad neta son señales 
claras de que avanzamos en la dirección correcta.

A nivel internacional, nuestra expansión ha sido notable. 
Gracias a nuestra presencia en mercados clave como 
Estados Unidos y Perú, Bci ha logrado consolidarse 
como una institución de referencia en la región. En Perú, 
nuestra operación ha superado nuestras propias 
expectativas, alcanzando una sólida cartera de clientes 
y expandiendo nuestras capacidades para ofrecer 
soluciones financieras innovadoras y adaptadas a las 
necesidades del mercado local.

Este año, además, marca un importante hito en la 
historia de Bci con la transición en la presidencia del 
directorio. Ignacio Yarur Arrasate asumirá la presidencia 
en reemplazo de Luis Enrique Yarur, quien ha liderado 
con visión y compromiso la evolución de Bci hacia una 
institución más moderna, innovadora y sostenible. Con 
Ignacio Yarur al frente, reafirmamos nuestro 
compromiso con la excelencia y con la misión de seguir 
construyendo un banco cercano, confiable y alineado 
con el desarrollo de los países en donde tenemos 
presencia.

Asimismo, en Bci creemos firmemente en la 
importancia de nuestra cultura organizacional, basada 
en la colaboración, la innovación y el bienestar de 
nuestros colaboradores. Nos esforzamos por generar 
un ambiente de trabajo que inspire y motive a nuestros 
equipos, convencidos de que su desarrollo y 
compromiso son claves para brindar un servicio de 
excelencia a nuestros clientes. Nuestro propósito va 
más allá de los resultados financieros; buscamos 
impactar positivamente en la vida de las personas y 
contribuir al progreso de las comunidades donde 
operamos.

Estos logros no serían posibles sin la confianza de 
nuestros clientes, quienes son el centro de nuestra 
actividad, y cuyo crecimiento es nuestra principal 
motivación. Por ello, reafirmamos nuestro compromiso 
de seguir invirtiendo estratégicamente en el Perú, 
consolidando nuestro crecimiento y fortaleciendo 
nuestra posición en un mercado en constante 
evolución.

Gracias por acompañarnos en este camino. Seguiremos 
trabajando con la misma pasión y dedicación para 
ofrecerles un servicio de excelencia y construir juntos un 
futuro sólido y próspero.
Atentamente,

Eugenio von Chrismar Carvajal

Presidente del Directorio Bci Perú 

Desde nuestra llegada al Perú, en Bci hemos 
trabajado con determinación para construir 
una propuesta de valor diferenciadora y 
generar relaciones de confianza con 
nuestros clientes corporativos. 
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del Gerente General
Carta

Gonzalo Camargo

Gerente General Bci Perú 

El 2024 fue un año marcado por la volatilidad y los 
desafíos en el entorno económico. Sin embargo, en Bci 
Perú logramos fortalecer y acelerar nuestro 
posicionamiento, alcanzando el punto de equilibrio un 
año antes de lo planeado. Estos resultados fueron 
posibles gracias a una estrategia basada en el profundo 
conocimiento del mercado peruano, el análisis 
permanente de oportunidades, la obsesión por 
responder de manera rápida a nuestros clientes, la 
cercanía con ellos y, sobre todo, la confianza de 
nuestros clientes, quienes son la razón de ser de nuestro 
banco.
 
Tras dos años y medio de operaciones, hemos 
demostrado nuestra capacidad de adaptación y 
crecimiento sostenido. Un hito clave en esta gestión fue 
la exitosa colocación de nuestra primera emisión de 
bonos, que fue recibida con gran entusiasmo por el 

mercado. Además, en un contexto desafiante, logramos 
alcanzar más de S/ 1,400 millones en colocaciones en 
Perú consolidando así nuestra presencia en el sector 
financiero peruano.

Los objetivos alcanzados en esta primera etapa nos 
impulsan a potenciar nuestras capacidades para lograr 
nuevas metas que aseguren la sostenibilidad rentable 
del banco. Por ello, a finales del año pasado iniciamos un 
proceso de reflexión estratégica para definir el futuro de 
nuestra operación, considerando los factores internos y 
externos que impactarán nuestra actividad.
 
Como resultado de este análisis, hemos diseñado para 
el 2025 una segunda etapa de crecimiento del banco, 
respaldada por el Grupo Bci en su conjunto. Este nuevo 
ciclo nos permitirá fortalecer nuestras capacidades en el 
Perú y contribuir a que nuestros clientes operen de 

Esta nueva fase implicará un crecimiento 
significativo de nuestro equipo en todas las 
áreas clave para afrontar con solvencia los retos 
que se avecinan. En este sentido, se ha 
programado para este año la ampliación de 
nuestra sede central en San Isidro y se han 
implementado cambios estratégicos en la 
estructura organizacional del banco.

Reseña del Grupo BciDeclaración
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Finalmente, quiero agradecer a nuestros clientes en el 
Perú por la confianza depositada en nosotros. 
Reafirmamos nuestro compromiso de seguir 
trabajando con determinación para contribuir al 
crecimiento sostenible de quienes confían en Bci, 
entendiendo que su éxito tiene un impacto directo en el 
desarrollo del país.
Atentamente,
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Gerente General Bci Perú 

Gonzalo Camargo

manera rápida y segura no solo en el país, sino también 
a nivel internacional, gracias a nuestra plataforma de 
operaciones en Chile, Perú y Estados Unidos.

Con el fin de fortalecer el alcance internacional de Bci y 
contribuir a una gestión de nuestros clientes fuera de las 
fronteras de manera más ágil y oportuna, Bci Perú pasa 
a formar parte de Wholesale & Investment Banking, 
liderado por Gerardo Sporer. Estos cambios refuerzan 
nuestro compromiso con una gestión eficiente y 
centrada en brindar soluciones integrales a nuestros 
clientes.

El 2025 se presenta como un año desafiante, 
especialmente debido al inicio de las actividades 
preelectorales hacia el último trimestre, en preparación 
para las elecciones generales del 2026. No obstante, 
más allá de este factor, proyectamos un año positivo 
para el país en términos de actividad económica e 
inversión, con un mayor dinamismo en los primeros dos 
trimestres. Las medidas que hemos implementado nos 
permitirán ofrecer una mayor cobertura a nuestros 
clientes corporativos peruanos, garantizando un 
servicio de calidad, respuestas ágiles y soluciones a la 
medida de sus necesidades.

Los cambios, estrategias y crecimiento no tendrían el 
impacto esperado sin una cultura corporativa sólida, 
que ponga en primer lugar el servicio y la satisfacción de 
nuestros clientes, así como el bienestar de nuestro 
equipo, que sigue creciendo. En estos dos primeros 
años de operaciones, el pilar de la cultura Bci ha sido 
esencial para integrar talentos que nos permitan 
brindar una oferta a la medida y generar confianza con 
nuestros clientes. Quiero reconocer el compromiso 
constante del equipo peruano con los valores de 
nuestra institución, reflejado en su esfuerzo diario para 
entregar soluciones innovadoras y efectivas. Asimismo, 
extiendo mi agradecimiento a los equipos 
internacionales de Bci, cuyo apoyo en la gestión de 
soluciones a nuestros clientes es decisivo para marcar la 
diferencia que, como institución financiera, nos hemos 
comprometido a asumir.

Reseña del Grupo BciDeclaración
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02 Declaración
de Responsabilidad

El presente documento contiene información veraz y suficiente respecto al desarrollo del 
negocio de Banco Bci Perú durante el año 2024.

Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen responsables 
por su contenido conforme a los dispositivos legales aplicables. 

Gonzalo Camargo

Gerente General Bci Perú 

28 de marzo de 2025

Reseña del Grupo BciDeclaración
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03 Gobierno
 Corporativo

Directorio

Comités de
Directorio durante 2024

Equipo gerencial
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Directorio
Directores Vinculados

Eugenio von
Chrismar Carvajal

Presidente  (*)

Actual CEO del Banco de Crédito e Inversiones (Bci) de Chile.  Cuenta con una 
vasta trayectoria en el sector financiero nacional e internacional. 

En 1999 ingresa a Bci como gerente de Finanzas, para luego asumir el desarrollo 
de la estrategia de internacionalización al abrir la primera sucursal del banco en 
Miami y las oficinas de representación en el exterior. Posteriormente, asumió la 
creación de Bci Corredor de Bolsa y Bci Securitizadora. En 2008 se sumó Bci 
Asset Management y Bci Asesoría Financiera, que luego se consolidarían en Bci 
Corporate & Investment Banking.
 
Es Ingeniero Civil de la Universidad de Santiago de Chile, con especialización en 
Gestión Gerencial en Harvard y London Business School.

Diego Yarur Arrasate
Director (**)

Actual Presidente de Directorio de Juan Yarur SPA, accionista mayoritario de 
Banco de Crédito e Inversiones en Chile.  Antes se desempeñó como Gerente de 
la División de Desarrollo Corporativo e Internacional de Banco de Créditos e 
Inversiones (Bci). Cuenta con más de 20 años de experiencia en el sistema 
financiero y más de 15 años en la Corporación Bci.
 
Adicionalmente, se desempeña como director en varias empresas de la 
corporación Bci, destacando City National Bank en Florida.
 
Ingeniero Comercial de la Pontificia Universidad Católica de Chile y magíster en 
Business Administration (MBA) de Columbia Business School.

Reseña del Grupo BciDeclaración
de Responsabilidad Resumen del año 2024Gobierno Corporativo Procesos judiciales,

administrativos o arbitrales Anexos



MEMORIA INTEGRADA 2024 10

Eduardo Nazal Saca 
Director (**)

Actual Gerente General de Bci Sucursal Miami.  Antes se desempeñó como 
Gerente de Desarrollo Corporativo, M&A y Estrategia Internacional de Bci y tuvo 
a cargo el proyecto de constitución de Bci Perú. Cuenta con más de 35 años de 
experiencia en el sector financiero de los cuales 33 han sido en Bci.
 
Ha desempeñado diversos cargos gerenciales en Bci, destacando Finanzas 
Corporativas y Banca Mayorista. Ha liderado adquisiciones por más de US $1.7 
billones, incluyendo City National Bank y Totalbank en Florida y la creación y 
expansión de Banco Bci Perú, filial peruana de Banco de Crédito e Inversiones.
 
Es ingeniero comercial de la Universidad Adolfo Ibáñez, cuenta con un MBA de 
Tulane University, MBA de la Universidad de Chile y AMP de Stanford University.

Gerardo Spoerer Hurtado
Director (**)

Actual Gerente de la división Banca Mayorista de Bci. Cuenta con más de 29 
años de experiencia en el sistema financiero y más de 25 años en la corporación 
Bci.

Ha desempeñado cargos gerenciales en banca corporativa e inversiones, y la 
administración de fondos de inversión. Lidera los negocios de banca 
corporativa, privada, institucional, grandes empresas, empresas y banca 
transaccional.  Responsable de la gestión del negocio de factoring y leasing.  
Actualmente, es director en varias empresas de la corporación Bci.
 
Graduado en Negocios de la Universidad de Chile, cuenta con un máster en 
Administración y Negocios (MBA) del Instituto de Estudios Superiores de la 
Empresa (IESE) - Universidad de Navarra, España.

Mario Farren Risopatron
Director (**)

Es ingeniero comercial, licenciado en Negocios de la Universidad de Chile y MBA 
de Booth School of Business de la Universidad de Chicago.

Asumió el cargo de Superintendente de Bancos e Instituciones Financieras de 
Chile desde el 2018 hasta la aprobación de la nueva ley bancaria alineada con los 
estándares de Basilea III, aprobada en 2019.

Ha sido presidente y gerente general de CitiBank del Perú S.A., director 
corporativo de Mercados y Tesorería en el Banco Nacional de México, 
Citibanamex. Asimismo, se ha desempeñado como gerente división corporativa 
en el Banco de Chile y como Tesorero y Markets Head en Citibank Colombia, 
Uruguay y Chile, donde también asumió la gerencia general de Citicorp S.A.C. de 
Bolsa.

Reseña del Grupo BciDeclaración
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Directorio
 Independientes

Rafael Llosa Barrios
Vicepresidente (**)

Cuenta con 27 años de experiencia en el sector de Banca y Finanzas. Ha 
trabajado para diversas empresas, como el Grupo de Inversiones Centenario 
S.A., Banco de Lima, Banco Santander Perú, Banco de Lima Sudameris, Mibanco, 
Grupo EFE , Banco GNB Sudameris y Banco GNB Perú.

Participa como miembro del directorio en Servicios Generales Saturno S.A, 
Pesquera Estrellita del Sur y Plus Energía Perú S.A.A.

Es Bachiller en Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de Lima, con 
estudios en Harvard Business School de EE.UU.; en el Tecnológico de Monterrey, 
de México; (2010), y en Wharton School, Universidad de Pensilvania, de EE.UU.

Enriqueta González
 Directora (*)

Es directora independiente de Corpac S.A, Bolsa de Productos de Chile y de 
Diners Club. Ha sido Superintendente Adjunto en la Superintendencia de Banca, 
Seguros y AFP (SBS). Fue Gerente General Adjunto del BBVA en Perú, a cargo 
del departamento de Asesoría Jurídica y de Cumplimiento. También se ha 
desempeñado como Gerente Legal en COFIDE y ha ejercido la docencia 
universitaria como profesora de Derecho Bancario en la Facultad de Derecho de 
la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP).
 
Abogada titulada por la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP), con 
estudios de maestría en Derecho Internacional Económico en la misma 
universidad y en el Program of Instruction for Lawyers, en Harvard Law School.

(*) El 25/02/2022 se incorporaron al Directorio el señor Eugenio Von Chrismar Carvajal, en calidad de presidente de Directorio, y la señora 
Enriqueta González de Sáenz, en calidad de directora independiente. Con ello el número de directores de Bci Perú pasó de 5 a 7.
(**) Desde 28/09/2021

Reseña del Grupo BciDeclaración
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Comités de Directorio

Comité de Gestión
Integral de Riesgos

Conformado por 4 directores,
el Gerente General y el Gerente de Riesgos. 
Participa un director independiente.

Comité
Auditoría

Conformado por 3 directores.  Participan 2 
directores independientes. Está presidido 
por un director independiente.

Comité de Gestión
del Talento

Conformado por 4 directores. 
Participa un director independiente.

Mario Farren Risopatrón - Presidente Director
Diego Yarur Arrasate - Director
Eduardo Nazal Saca - Director

Rafael LLosa Barrios - Director Independiente
Gonzalo Camargo Cardenas - Gerente General
Cecilia Barahona Olivera - Gerente de Riesgos

Rafael Llosa Barrios - Presidente Director Independiente
Enriqueta González Pinedo - Directora Independiente

Gerardo Spoerer Hurtado - Director

Diego Yarur Arrasate - Presidente Director
Enriqueta Gonzalez Pinedo - Directora Independiente

Eduardo Nazal Saca - Director
Mario Farren Risopatron - Director

Comité de Cumplimiento
y Gobierno Corporativo

Conformado por 3 Directores.  Está 
presidido por un director independiente

Enriqueta González Pinedo - Presidente Directora Independiente
Eduardo Nazal Saca - Director

Mario Farren Risopatron - Director

durante el 2024

Reseña del Grupo BciDeclaración
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Equipo Gerencial

Gonzalo Camargo
Cárdenas

Gerente General

Desde agosto del 2020 lidera Bci Perú. Ha ocupado cargos de dirección en 
destacadas empresas financieras de Perú y Chile. Como gerente de Inversiones 
de AFP Provida, en Chile, gestionó uno de los fondos de pensiones privados más 
grandes del mundo, con un portafolio aproximado de 50 mil millones de dólares. 
En el Perú, desde la gerencia general adjunta de BBVA Perú, lideró la estrategia 
comercial y la transformación digital del banco. Asimismo, ha sido presidente del 
directorio de Visanet (Niubiz), director de Procapitales, BBVA Asset 
Management y BBVA Consumer Finance.

Es docente titular de la Pontificia Universidad Católica del Perú desde hace 16 
años. Adicionalmente, ha dictado cursos en otras universidades e instituciones 
como el Banco Central de Reserva y la SBS.

Es doctor en Economía graduado de la Pontificia Universidad Católica del Perú 
(PUCP), con máster en Economía y Finanzas en el CEMFI (Banco de España) y 
con estudios de postgrado en Harvard Business School.  

Cecilia Nora
Barahona Olivera
Gerente de Riesgos

Ejecutiva con más de 20 años de experiencia en la gestión de riesgo y la 
estructuración de financiamientos para el segmento corporativo, de gran 
empresa y mediana empresa. Inició labores en Bci Perú el 01 de diciembre de 
2023.

Se ha desempeñado como Gerente de Estructuraciones y Mediano Plazo en 
Banco Santander Perú, así como Jefe de Riesgos de Banca Corporativa en esta 
misma institución.   Además ha sido Vicepresidente de Riesgo de Crédito para el 
Banco Latinoamericano de Comercio Exterior (BLADEX) para Perú y Ecuador y 
se ha desempeñado como Gerente de Riesgos de Amerika Financiera. 
Finalmente ha desempeñado roles importantes del departamento de riesgos en 
Interbank.

Es licenciada en Administración por la Universidad del Pacífico y cuenta con un 
Master in Finance por ESADE Business School y la Universidad Adolfo Ibañez de 
Chile. Cuenta con especializaciones en Fusiones & Adquisiciones por Columbia 
Business School.

Reseña del Grupo BciDeclaración
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Diego Scavino Loli
Gerente de Operaciones

y Tecnología

Cuenta con más de 15 años de experiencia, liderando equipos en los sectores de 
Servicios Financieros, Mercado de Valores y Retail Financiero en Perú, Chile, 
Colombia, Panamá y España.

Se ha desempeñado como Gerente Senior en Ernst & Young liderando 
proyectos de constitución e implementación de entidades financieras en el Perú, 
implementación de sistemas bancarios, diseño y mejora de sistemas de gestión 
de riesgos y controles, gestión de seguridad de la información, gestión de 
continuidad del negocio, implementación de nueva regulación local y extranjera, 
entre otros.

Bachiller en Administración y Licenciado en Finanzas de la Universidad Peruana 
de Ciencias Aplicadas (UPC), con certificado como Scrum Master Professional y 
Diplomado en Transformación de Negocios en el entorno Digital por CENTRUM.

Bruno Gonzales
Chirinos

Gerente Legal y Oficial
de Cumplimiento Normativo

Cuenta con más de 20 años de experiencia en temas regulatorios, financieros, 
banca de inversión y de mercado de capitales. 

Se ha desempeñado como Gerente Legal de W Capital y Grupo Wiese. 
Asimismo, fue socio responsable del área de Banca, Finanzas y Mercado de 
Capitales del Estudio Lazo & de Romaña y ha ejercido la gerencia de Regulación 
de Mercados y Gobierno Corporativo en AFP Profuturo (Grupo Scotiabank) y 
BBVA Horizonte AFP.  

También se desempeñó como Head Legal de la división de Banca de Inversión, 
Mercado de Capitales y Tesorería de BBVA Perú  y como abogado asociado de 
Corporate & Investment Banking en Madrid, España.   

Ha sido miembro del directorio de BBVA Continental SAB, director 
independiente de COFACE Compañía de Seguros y director de la Asociación 
Civil Procapitales. 

Abogado por la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). Ha ejercido 
docencia en la PUCP y la Universidad de Piura.
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Alejandro Corzo de la Colina
Gerente de Banca Corporativa

Con una destacada trayectoria de 25 años en el sistema financiero, se ha 
desempeñado como Managing Director de Banca Comercial y Banca de 
Inversión en el Banco de Crédito del Perú (BCP) y como Vicepresidente de 
Banca Corporativa y Mercado de Capitales en Scotiabank Perú. Asimismo, ha 
sido Fundador y Managing Partner de Misti Capital y Fundador y Director de C3 
Perú Corporation.

Es administrador por la Universidad del Pacífico y cuenta con un MBA otorgado 
por London School of Economics (LSE).

Javier Swayne Kleiman
 Gerente de Finanzas

Cuenta con más de 20 años de experiencia en finanzas, con especialización en 
banca, mercado de capitales, Asset & Wealth Management y banca de inversión, 
entre otros. 

Ha trabajo en el Banco de Crédito BCP en el área de Mercado de Capitales, en JP 
Morgan NY en Asset Management, y en BBVA Perú en distintas posiciones, 
como head trader de FX forwards y tasas, gerente de Estructuración y 
Derivados, CEO y presidente del Directorio de BBVA Asset Management SAF y 
gerente de Asset Management & Global Wealth. Además, es profesor a tiempo 
parcial del MBA de la Universidad del Pacífico.

Es economista de la Universidad de Lima. Cuenta con un máster en 
Administración de Negocios por Darden, University of Virginia School of 
Business, Certificación CFA otorgado por el CFA Institute y Economista por la 
Universidad de Lima.

Reseña del Grupo BciDeclaración
de Responsabilidad Resumen del año 2024Gobierno Corporativo Procesos judiciales,

administrativos o arbitrales Anexos



MEMORIA INTEGRADA 2024 16

Felipe Martínez Saldías
Auditor General

Cuenta con más de 15 años experiencia en auditoria, gestión de riesgos, 
especialización en riesgo operacional y continuidad del negocio en la industria 
financiera y retail. 

Durante su trayectoria profesional trabajó como auditor senior de Bci Chile y Bci 
Corredores de Bolsa. Asimismo, ocupó la Subgerencia de Riesgo Operacional en 
Banco Ripley Chile, liderando equipos para la implementación de proyectos, 
adaptación de la gestión y cultura de prevención de los riesgos operacionales, 
gobierno corporativo, control interno, seguridad de la información, 
ciberseguridad y prevención de fraudes externos e investigación de fraude 
interno.

Es ingeniero comercial de la Universidad Central de Chile con diplomado de la 
Universidad Adolfo Ibañez en innovación y gestión negocios y diplomado de la 
Universidad de Chile en gestión integral de riesgos. Auditor líder ISO 27001, 
implementación y auditoría en mejores prácticas y estándares como COSO, ISO 
31000, ISO 22301, ISO 27002, NIST, Comité de Basilea.

Javier Merino Yunnissi
Gerente de Planificación,Control

financiero y Administración

Cuenta con 10 años de experiencia en desarrollo corporativo, fusiones y 
adquisiciones y finanzas corporativas en el sector real y financiero.

Ha trabajado en diversos proyectos de crecimiento orgánico e inorgánico a nivel 
local e internacional, abarcando tanto la evaluación financiera y regulatoria 
como la implementación. Anteriormente se desempeñó como Senior Analyst en 
la Gerencia de Desarrollo Corporativo y Estrategia Internacional de Bci Chile 
participando en distintos proyectos estratégicos del Banco, incluyendo el 
análisis, planificación e implementación de Bci Perú. 

Es ingeniero civil industrial con mención en ingeniería eléctrica de la Pontificia 
Universidad Católica de Chile y máster en ingeniería y gestión del Politécnico di 
Torino.

Reseña del Grupo BciDeclaración
de Responsabilidad Resumen del año 2024Gobierno Corporativo Procesos judiciales,

administrativos o arbitrales Anexos



MEMORIA INTEGRADA 2024 17

04 Reseña del

Grupo Bci

El Banco de Crédito e Inversiones (Bci) es una corporación financiera internacional fundada en Chile en 1937. 
Considerando sus activos totales, hoy es el mayor banco del país y su filial City National Bank (CNB) es el segundo 

banco local más grande del estado de Florida, Estados Unidos.
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Bci articula soluciones financieras para personas, empresas y corporaciones, a través de una plataforma 
integrada de negocios que conforman unidades especializadas, filiales en Chile, Perú y Estados Unidos, así 
como oficinas de representación en China, México, Brasil y Colombia, además de bancos globales con los 

cuales ha establecido convenios de cooperación.

Bci es el banco latinoamericano con mayor presencia en Estados Unidos. A nivel internacional, Bci opera 
como un solo banco, aplicando en el exterior el mismo modelo de atención –integral y cercano– que sus 

clientes reciben en Chile.  

Principales cifras
del Grupo Bci al 2024

Activos totales:

86.3 billones
de dólares

Ratings internacionales:
A2 (Moody´s)

A- (S&P Global)
A- (Fitch Ratings)

Capitalización de mercado:

de dólares

7.9 mil millones

Reseña del Grupo BciDeclaración
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Propósito
Atrevernos a hacer una diferencia.

Misión
Bci se define como una corporación de soluciones financieras que participa en todos los negocios y operaciones 
financieras que la Ley General de Bancos le permite, ofreciendo a la comunidad productos y servicios con procesos de 
alta eficiencia operacional y excelencia en la calidad, con una permanente innovación tecnológica, prudentes políticas 
de administración de riesgos y exigentes estándares éticos, los que deben ser respetados por todas las personas que 
se desempeñan en sus empresas. En este marco, y con el propósito de cumplir sus objetivos y políticas, la corporación 
se compromete a cuidar que dichos logros se obtengan con especial énfasis en los que considera sus cuatro pilares 
fundamentales: accionistas, clientes y proveedores, colaboradores y sus familias, y sociedad.

Visión

Pilares estratégicos

Aspiramos a ser líderes regionales en innovación, cercanía y experiencia de clientes, y ser reconocidos como el mejor 
lugar para trabajar y desarrollarse.

Experiencia personalizada y omnicanal

Cultura centrada en las personas

Crecimiento ambicioso y sostenible

Reseña del Grupo BciDeclaración
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05 Resumen

del año 2024

Actividad del Negocio

Bci en Perú: Principales
Hitos Administrativos 2024

Datos generales de Bci en Perú

Capital Social e Información Relativa
a los valores inscritos en el Registro Público
de Mercado de Valores.
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El Perú continúa siendo una economía con sólidos 
fundamentos macroeconómicos, capaz de sostener un 
crecimiento estable a pesar de los retos que enfrenta en 
el contexto global y local. Si bien persisten desafíos en 
materia de gobernabilidad y cohesión social, las 
perspectivas para los próximos años son favorables, 
impulsadas por el dinamismo del comercio exterior, el 
avance de proyectos de infraestructura clave y la 
resiliencia del sector privado.

Entorno Político y Social
El país atraviesa un periodo de ajustes institucionales 
que plantean la necesidad de fortalecer la estabilidad y 
la confianza en el futuro. El debate democrático y la 
búsqueda de consensos son esenciales para generar 
condiciones que impulsen el desarrollo sostenible. En el 
ámbito social, se mantiene el reto de reducir brechas en 
acceso a oportunidades, promoviendo el crecimiento 
equitativo y la mejora de la calidad de vida de todos los 
peruanos.

Asimismo, la seguridad ciudadana sigue siendo un tema 
de atención, con esfuerzos en marcha para fortalecer la 
tranquilidad en las principales ciudades del país. 
Iniciativas de modernización y digitalización de los 
servicios públicos, junto con inversiones en educación y 
empleo, serán clave para consolidar un entorno más 
seguro y próspero.

Desempeño Económico y Oportunidades de 
Crecimiento
A pesar de la volatilidad global, el Perú mantiene un 
crecimiento sostenido. Luego de un desempeño 
moderado en 2023, la economía registró un repunte en 
2024, con un crecimiento del 3.3%, y se proyecta una 
expansión cercana al 4% para 2025. La solidez de 
sectores estratégicos como minería, agroindustria y 
servicios, junto con una política monetaria responsable, 
han permitido mantener la estabilidad 
macroeconómica.

Uno de los principales factores de confianza en el país es 
el rol del Banco Central de Reserva del Perú (BCRP), que 
ha gestionado eficientemente la política monetaria, 
asegurando una inflación dentro del rango meta de 1% a 
3%. En 2024, la inflación cerró en 1.97%, y para 2025 se 

proyecta que se mantendrá en niveles similares, 
permitiendo un entorno favorable para la inversión y el 
consumo.

Impulso desde la Infraestructura y el Comercio Exterior
El frente externo ofrece oportunidades significativas. La 
entrada en operación del Puerto de Chancay, un hub 
logístico clave para el comercio con Asia, representa un 
punto de inflexión en la competitividad del país. Sumado 
a ello, la ampliación del Aeropuerto Internacional Jorge 
Chávez y otros proyectos de infraestructura 
contribuirán a dinamizar la inversión y mejorar la 
conectividad del Perú con el mundo.

Estos desarrollos, junto con el fortalecimiento del sector 
privado y la recuperación del gasto público en 
infraestructura, pueden convertirse en la locomotora de 
la reactivación económica. Con un entorno propicio para 
el crecimiento y una sólida base macroeconómica, el 
Perú tiene la oportunidad de consolidarse como un 
destino atractivo para la inversión y seguir avanzando 
hacia un desarrollo sostenible e inclusivo.
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Actividad de Negocio en 2024
El 2024 fue el segundo año de operaciones de Bci Perú 
y se destacó por un importante crecimiento en 
colocaciones y depósitos, mejores resultados en todas 
las líneas de negocio y por ser el primer año de utilidad 
positiva del Banco.

Durante el año Bci siguió profundizando su oferta de 
productos en Perú, que hoy abarca distintos servicios 
financieros para clientes corporativos y gran empresa, 
incluyendo soluciones de financiamiento, captaciones y 
productos de tesorería como tipo de cambio spot y 
derivados de monedas y tasas. 

En esa línea en términos de volúmenes el Banco alcanzó 
una cartera bruta de S/. 1.459 mm, mostrando un 
crecimiento de 55% versus el 2023, equivalente a un 
incremento de S/. 518 mm. Esto llevó a Bci a ser el cuarto 
banco del sistema con mayor crecimiento en términos 
absolutos y el primero en términos porcentuales. De la 

misma forma la actividad en captaciones se mantuvo a la 
par con el crecimiento de cartera, mostrando un alza de 
54% versus el año pasado considerando saldo en 
cuentas y depósitos a plazo.

En lo que respecta a resultados, a través de sus negocios 
de Banca Corporativa y Tesorería el Banco alcanzó un 
margen operativo de S/. 73.4 mm, mostrando un 
incremento de 44% versus el 2023. Este crecimiento se 
explica por un alza en todas las líneas de ingreso, donde el 
margen financiero neto creció un 102%, las comisiones 
un 46% y el resultado de operaciones financieras 
registró un 16%.

Lo anterior llevó a Bci a cerrar el año con una utilidad neta 
de S/ 9.2 mm, consolidando su primer año de utilidad 
luego del inicio de operaciones en julio de 2022, y 
mostrando un incremento de casi S/. 12.4 mm versus la 
pérdida registrada el 2023

Bci en Perú: Principales Hitos
Administrativos 2024
Durante el 2024, Bci en Perú tuvo los siguientes hitos a destacar:

Durante el 2024, Bci Perú logró aumentar la cartera crediticia dirigida al 
segmento corporativo y de la gran empresa en más de 55%, cerrando el año 
con aproximadamente 150 clientes con productos vigentes en operaciones 
activas y pasivas.

Satisfacción
de Clientes

Crecimiento de la Cartera
Crediticia y Clientes

Durante el 2024 se culminó con NPS de 78% y un índice de satisfacción de 
cliente de 97% lo cual demuestra la satisfacción de clientes con el modelo 
atencional de Bci Perú.
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2024: Primer Año
con Utilidad Positiva

El banco logró alcanzar el hito del primer año con utilidades positivas, gracias 
a la respuesta rápida, asesoría permanente y cercanía de los equipos con sus 
clientes corporativos.

Lanzamiento
Nuevo Canal Digital

Durante 2024, lanzamos 360 Connect, nuestro nuevo canal digital diseñado 
para corporaciones y empresas. Con esta plataforma, simplificamos y 
agilizamos sus transacciones, permitiéndoles gestionar sus finanzas de 
manera eficiente y desde cualquier lugar.

Equipo y Clima Laboral
El 2024 Banco Bci Perú cerró con un equipo de 71 personas logrando un 
resultado de clima laboral de 91% y un engagement de 90%, muy por encima 
de la media en empresas de similar rubro y tamaño en el Perú.

Nueva Política
de Sostenibilidad

Durante el 2024, Bci Perú trabajó conjuntamente con su matriz Banco de 
Crédito e Inversiones la elaboración de la primera Política de Sostenibilidad 
aplicable a Bci Perú la cual cuenta también con un Plan de Acción al 2030 para 
progresivamente ir adaptando las mejores prácticas en materia de 
sostenibilidad.

Primera Emisión Pública
de Valores Mobiliarios

Banco Bci Perú realizó en abril de 2024 su primera emisión de valores 
mobiliarios públicos.  La misma fue una colocación de Certificados de 
Depósito por un monto de S/.150,000,000.00 lo cual marcó el debut de 
Banco Bci Perú como emisor primario de valores en el mercado peruano.

Datos Generales de Bci Perú
Denominación: BANCO BCI PERÚ S.A.

Dirección: Av. Camino Real 1053, Oficina 1301, San Isidro, Lima, Perú

RUC: 20608551701
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Constitución e Inscripción
Banco Bci Perú S.A. es una sociedad anónima establecida de acuerdo con las leyes de la República del Perú, constituida 
por Escritura Pública de fecha 14 de septiembre de 2021, otorgada ante Notario de Lima Dr. Alfredo Paino Scarpati, e 
inscrita en la Partida Registral N° 14782820 del Registro de Personas Jurídicas de la Oficina Registral de Lima (en 
adelante, “Banco Bci Perú”).

Banco Bci Perú obtuvo la Autorización de Organización por parte de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 
(“SBS”), mediante Resolución SBS N° 02454-2021 de fecha 10 de setiembre de 2021 y obtuvo la Autorización de 
Funcionamiento, mediante la Resolución SBS 1440-2022 de fecha 29 de abril de 2022.   Inició operaciones con fecha 
15 de julio de 2022.

Objeto Social
Banco Bci Perú es una empresa del sistema financiero cuyo objeto social es dedicarse a operaciones y negocios 
permitidos para empresas bancarias de operaciones múltiples por la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema 
de Seguros y Orgánica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Ley N° 26702 (“Ley de Bancos”). Asimismo, la 
Sociedad podrá realizar todas las operaciones y servicios indicados en las disposiciones complementarias y 
reglamentarias, y/o aquellas que las sustituyan; así como aquellas que de manera posterior la SBS le autorice. La 
duración de la sociedad es indefinida.

Banco Bci Perú se agrupa dentro del código CIIU – Código Industrial Internacional – 6419 correspondiente a “otros tipos 
de intermediación monetaria”.

Accionistas y Grupo Financiero
Banco de Crédito e Inversiones con 99.99% de participación

Empresas JY S.A con 0.01% de participación

Accionistas > 1%, 5% y 10%  :  1 - Banco de Crédito e Inversiones

Accionistas < 1%:    1-  Empresas JY S.A.
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Capital Social e Información Relativa
a los valores inscritos enel Registro
Público de Mercado de Valores.
Al cierre de 2024 Bci Perú los siguientes valores registrados ante el registro público de mercado de valores y la bolsa 
de valores de Lima, los cuales se describen a continuación:

Al cierre de 2024 el capital social de Bci Perú asciende a la suma de S/609,923,300.00.

Al cierre de 2024 Bci Perú solo tiene un tipo de valor registrado ante el registro público de mercado de valores y la bolsa 
de valores de Lima el cual se describe a continuación:

Historial de Negociación:   No registra

EMISOR

Banco Bci
Perú

VALOR

BCIPEC1

TIPO

Acción
Común

Clase Única

MONTO
REGISTRAFO

S/ 609,923,300

MONTO EN
CIRCULACIÓN

S/ 609,923,300

NÚMERO DE
ACCIONES

231,910,000

VALOR NOMINAL

S/ 2.63

Acciones de Capital Social

Al cierre de 2024, Bci Perú mantiene emitidos y en circulación S/ de Certificados de Depósito Negociables (CDN) 
emtidos dentro de la Primera Emisión  del Primer Programa de Instrumentos Representativos de Deuda de Banco Bci 
Perú efectuada en abril de 2024.

Historial de Negociación:   No registra

EMISOR

Banco Bci
Perú

VALOR

BCIPEC1

TIPO

CDN

MONTO
REGISTRAFO

S/ 150,000,000

MONTO EN
CIRCULACIÓN

S/ 150,000,000

NÚMERO DE
ACCIONES

150,000

VALOR NOMINAL

S/ 1,000

Certificados de Depósito Negociables (CDN)
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06 Procesos judiciales,

administrativos o arbitrales

Al cierre de 2024, Bci Perú no cuenta con procesos judiciales, administrativos ni arbitrajes que puedan tener un 
impacto relevante en la situación financiera de la institución ya sea como demandante o demandado.
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07 Anexos

Dictamen de EEFF Auditados 2024

Reporte de Gobierno Corporativo

Reporte de Sostenibilidad
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